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Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica

Saltillo, Coahuila a 14 de marzo del 2025

En cumplimiento a los “Lineamientos generales para la integracién y funcionamiente de los Comités de Etica", se presenta el Programa Anual de Trabajo del

ejercicio 2025.

Capacitacidn / Sensibilizacién

Indicador: Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

N Fecha Estimada | Fecha limite de .
Objetivo Meta Clave Descripcion . . Calificador
Inicio cumplimiento
En 2025, 80% o mas de las
. personas integrantes del Promover y gestionar que las
Las personas del Comité de . o . .
i ) . Comité de Etica acreditan una personas integrantes del CE
Etica estan capacitadas o ) o .
o . 0 mas capacitaciones o acrediten los cursos de 2025-04-11
sensibilizadas en materia de . . 1.1.1 . 2025-02-04 10
- - . sensibilizaciones en materia capacitacién en temas de 2025-09-30
ética publica y prevencién L o o L . . -
. . de ética publica, prevencion ética e integridad publicas o
de conflictos de intereses. . . . .
de conflictos de intereses o materias afines.
materias afines.
En 2025, el CE realiza dos o Promover y gestionar que las
.., | mas acciones para impulsar personas servidoras publicas
El personal de la institucion , L .
. . que personas servidoras del ente publico acrediten los
esta capacitado o pri L L
o . publicas del ente publico se cursos de capacitacion sobre 2025-04-11
sensibilizado en materia de . e 1.1.2 . . . 2025-02-04 0
. L ~ capaciten o sensibilicen en temas de ética e integridad 2025-09-30
ética publica y prevencién . L. . L . .
materia de ética publica, publicas o materias afines,
de conflictos de intereses. . i .
prevencion de conflictos de provistos por el SICAVISP u
intereses y materias afines. otras plataformas.
En 2025, al menos 85% de las
Las personas servidoras solicitudes de asesoria y . _
i : . i Otorgar asesoria y Desempefio
publicas del organismo | consulta en materia de ética . = .
_ - . orientacién en las materias 2026-02-27
reciben asesoria y consulta publica y conflictos de R »
) S b 1.2.1 de ética publica y prevencion 2025-01-06 0 C__
en materia de ética publica, | intereses que se presentan al L ) ) L S~
L, . . . de la actuacién bajo conflicto Cumplimiento
o prevencion de conflictos Comité de Etica son .
) . ) de interés. 2025-10-31 4
de interés. atendidas en un plazo menor
oigual a 15 dias habiles.
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Indicador: Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion,

Fecha Estimada

Fecha limite de

Objetivo Meta Clave Descripcién . . Calificador
Inicio cumplimiento
Protocolo HAS
2025-03-14
En 2025, El CE difundié en - :
Las personas servidoras , ) Difundir los protocolos de Resiclopamignto
5 5 una o mas ocasiones el o g 2025-05-30
ptblicas del organismo . ) actuacion en materia de
) posicionamiento de no ; ; s ¢
conocen y atienden los ) integridad publica, asi como
o tolerancia a los actos de 2.1.1. . . 2025-01-06 Protocolo sobre 0
prenunciamientos y . . el posicionamiento de no o
i ) corrupcion, asf como los ) Discriminacion
posicionamientos del ente . tolerancia a los actos de 025-10-31
. protocolos que rigen la » 2025-10-
publico. ., ] . corrupcion.
actuacion del Comité de Etica.
Cuestionario de
autovaloracion
2026-02-27
A mas tardar dentro
En 2025, al menos 80% de las ;
X ) ) ) ) . de los 15 dias
Las personas servidoras acciones establecidas en el Difundir contenidos para $arad
naturales
publicas def organismo Plan Anual de Difusién en promover la ética e )
) .. ) - ) ) . posteriores al mes
reciben contenidos en Etica e Integridad Publicas 2.1.2. integridad publicas, y la 2025-02-04 10

materia de Etica Plblica y
Conflicto de Intereses.

(PADEIP), son atendidas por
el Comité de Etica conforme a

los plazos establecidos.

prevencion de la actuacién

bajo conflicto de interés.

de reporte.

Cuestionario anual

2026-02-27
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Indicador: Indicador general de eficacia en la atencidn de denuncias

Fecha Estimada

Fecha limite de

Objetivo Meta Clave Descripcion . L Calificador
Inicio cumplimiento
o 2026-02-27
. » ) Al finalizar 2025, al menos
El Comité de Etica atiende ) Registrar y atender las
. 85% de las denuncias ) o -
las denuncias dentro de los o o denuncias recibidas, en En términos de los
recibidas por el Comité de 3.1.1 L . . 2025-01-06 30
plazos establecidos enlos | . " terminos de los Lineamientos Lineamientos
; . Etica se atendieron dentro de
Lineamientos Generales. i Generales. Generales
los plazos establecidos. .
(vigentes)
Act des / Gestidn cfc*! CE

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

- o . Fecha Estimada Fecha limite de
Objetivo Meta Clave Descripcion Calificador
S B Tnicic cumplimiento
A mas tardar el 14/02/2025, el Concluir el registro de
Realizar las actividades CE ha incorporado en el resultados y la incorporacion
administrativas inherentes | SSECCOE 80% o mas de la 4,1.1, de evidencias del Informe 2025-01-02 2025-02-14 6
al Comité de Etica. informacién del Informe Anual de Actividades del CE
Anual de Actividades 2024. 2024.
A maés tardar el 14 de febrero
de 2025, el CE ha registrado
Realizar las actividades |el resultado e incorporado en Incorporar en el SSECCOE el
administrativas inherentes | el SSECCOE las evidencias de | 4.1.2. |Informe Anual de Actividades 2025-01-02 2025-02-14 3
al Comité de Etica. 80% o mas de las actividades del CE 2024.
sefialadas en su Informe
Anual de Actividades 2024.
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Objetivo

Meta

Clave

Descripcion

Fecha Estimada

Fecha limite de

Realizar las actividades
administrativas inherentes
al Comité de Etica.

Proporcionar la informacién
necesaria para la evaluacion
y coordinacion del Comité.

Proporcionar la informacion
necesaria para la evaluacion
y coordinacion del Comité,

El CE dispone de
informacion actualizada de

sus personas integrantes.

A mas tardar el 28 de febrero
de 2025, el CE ha incorporado
en el SSECCOE una evidencia
de la publicacion de su IAA
2024.

4.1.3.

Incorporar evidencia de la
publicacion del Informe
Anual de Actividades del CE
2024,

| Amas tardar el 28 de marzo

de 2025, el CE ha validado y
enviado, por medio del
SSECCOE, al menos 90% de
las actividades que acordo

realizaf ep‘_e_.-ll_pﬁzie_nte ano.

4.2.1.

Validar las actividades del
Programa Anual de Trabajo
de los CE 2025.

En 2025, 80% o mas de los
cuestionarios electronicos
emitidos por la SABG son
respondidos, en tiempo y
forma, por e! Comité de Etica.

En 2025, el CE actualiza o
valida la informacion del
directorio de integrantes en
tres o mas ocasiones, y los
datos de identificacion del CE

en al menos una ocasion.

4.3.1.

4.3.2

Responder los cuestionarios
electrénicos del CE que sean
solicitados por la SABG.

Actualizar la informacién del
Comité de Etica en el
SSECCOE.

2025-02-28

06-30

32 Actualizacion:

22 Actualizacion: 2025-

2025-10-31

Calificador
Inicic cumplimiento
2025-01-02 2025-02-28 2
2025-02-01 2025-03-28 5
2025-02-04 2025-02-25 6
~ | Parael apartado de

datos del CE

2025-02-28
2025-02-17 12 Actualizacion: 6
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- - Fecha Estimada | Fecha limite de
Objetivo Meta Clave Descripcién o Calificador
Inicio cumplimiento
Para el registro de la
informacion de cada
sesion: 10 dias
En 2025, el CE registra e posteriores a su
El CE registra informacién y | incorpora en el SSECCOE la Registrar las sesiones realizacion.
evidencias de sus sesiones informacién y el acta de 4,3,3. realizadas por el Comité de 2025-01-02 ) ) 6
i Para la incorporacion de
realizadas en 2025. cuatro o mas sesiones Etica en 2025. las actas aprobadas y
realizadas ese afo. firmadas: 15 dias
posteriores a la sesion
en la que se aprobd el
p— - r——— — S — - —_— e acta.
Impulsar la atencién de las | En 2025, el CE invita en dos o Invitar a responder los
personas seividoras mas ocasiones a contestar la instrumentos disefiados por
publicas del organismo ala| ECCO 2025, antes de que 4.3.4, la SABG para conocer el 2025-08-15 2025-10-31 6
Encuesta de Clima y Cultura| concluya su aplicacién en el climay cultura
Organizacional 2025. ente publico. organizacionales 2025.
Miejora de procesos
Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
o s o I _—— Fecha Estimada | Fecha limite de .
Objetivo Meta Clave Descripcidn . . Calificador
Inicio cumplimiento
Colaborar conel OICen la
atencion de obligaciones | Antes del 28/02/2025, el CE Integrar un reporte
establecidas en el Protocolo| entrega al OIC un reporte estadistico de las denuncias
para la prevencion, estadistico de todas las 541 1 recibidas en el CE, por 2025-01-06 2025-02-28 5
atencidn y sancién del  |denuncias HAS que recibio en presuntos actos de HAS,
acoso sexual y 2024. 2024.
hostigamiento sexual.
En 2025, el CE incorpora en el o
Cumplimiento:
. » SSECCOE un proyecto de Elaborar y aprobar un
Realizar las actividades . L 2025-10-2025
o o Codigo de Conducta que proyecto de cédigo de
administrativas inherentes L e 2025-02-04 5

al Comité de Etica.

atiende las especificaciones
establecidas en la guia

emitida por la SABG.

conducta, en términos de la
guia correspondiente.

Desempefio:
2026-02-27

A
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

12, Sesidn Ordinaria Marzo 2025
2%, Sesién Ordinaria Julio 2025
32, Sesion Ordinaria Octubre 2025
42 Sesion Ordinaria Diciembre 2025

Para constancia y efectos correspondientes firman el presente documento:

Presidente del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva

LQ(CCl léc)lk@_

Lic. Delia Ramos Méndez
Secretaria Ejecutiva Suplente

o~
MteaTFrancisco Reyes Bafios Lic. Ma}é Adriana Hernandez Salas

guez Diaz
Secretaria Tecmca Suplente
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Miembro Propietario Nivel Director j

Jorge Luis Arriaga Marin

Carlos Gerardo Orozco Portillo

Iembro Suplente Nivel Subgerente

o 7
o
Ada Priscila Davila Pineda # %

Miembro Suplente Nivel Homaélogo
Moisés Alejandro Zamora Villasana .

L7
Miembro Propietario Nivelﬂ@i o
Gerardo Romero Gémez %

(
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Representante de la oficina de representacién del OIC en la SECIHTI en IBAMX

Patricia Alejandra Gonzalez Trejo %ﬂ_ﬂ\%, ‘:iflﬁih o

Asesor Juridico

Andrea Patricia Veldsquez Zuiiga ‘A-v\ch-eﬁ f \ela —\‘f-’—@
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